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員工多元化政策（「本政策」） 

 

1. 政策聲明 

 

我們深信由不同背景、觀點及經驗的人士組成的多元化員工隊伍，能夠推動創新、提升決策

的廣度與深度，並更全面地服務我們多元化的客戶及社群。 

 

因此，我們致力於透過良好的管理決策、與僱傭相關的政策與實踐，以及薪酬和補償制度，

並定期檢討，確保其有效性及完全遵守平等機會法例及其他適用的法律和法規，從而建立一

個多元、共融及公平的工作環境。 

 

2. 適用範圍 

 

本政策適用於本集團所有員工，涵蓋所有層級及所有業務和企業單位。 

 

3. 目標及可衡量指標 

 

性別是多元化中顯著但不一定最重要的範疇。本集團已制定以下可衡量的目標，並將每年檢

討，以促進性別多元化，並考慮我們本地業務的特定背景。 

 

A. 高級管理人員的性別多元化： 

▪ 目標：在實施性別中立政策，且高級管理人員職位數目相對有限的情況下，於可行範圍内

維持領導層的性別平衡。 

▪ 指標：在未來三（3）年內，高級管理人員1的性別比例達到距離 50/50 不超過 +/- 25 個百分

點。 

 

  

 
1 「高級管理人員」指與年報中所載相同人士，該報告依照《香港聯合交易所有限公司證券上市規則》(「上市

規則」)附錄 C1 所載《企業管治守則》要求予以披露。 
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B. 整體員工的性別多元化： 

▪ 目標：確保所有員工在不論性別的情況下，均享有公平機會。 

▪ 指標：維持整體員工（不包括高級管理人員）的性別比例距離 50/50 不超過 +/- 10 個百分

點。 

 

4. 實施措施及策略 

 

為達成上述目標，本集團將採取以下具體措施： 

 

▪ 公平招聘： 根據能力及與職位相關的標準，並在性別中立的原則下進行招聘及晉升。 

▪ 工作支援： 在營運可行的情況下，提供工作安排以支援兩性員工。 

▪ 合規及檢討： 將性別代表性納入年度人力資源檢討，以追蹤目標達成進度。 

 

5. 年度檢討及披露 

 

本政策的實施將進行年度檢討，以評估目標達成進度及採取措施的有效性。檢討結果，包括

目標進展及現時性別比例，將於年報中披露，以符合《企業管治守則》上市規則的要求。 

 

6. 緩解因素及背景 

 

本集團業務涵蓋香港及中國內地的投資物業、發展物業、酒店及物流。由於各業務性質不同，

部分附屬公司及／或業務單位在技術、項目管理、碼頭操作及工地職位方面，歷來性別多元

化程度較低。本集團認識到這些挑戰，並承諾在各個業務背景下逐步推動改變。 

 

 

 

備註 

本政策將不時予以檢討及更新以確保相關和有效，並在本集團網站上發布最新版本。  

如本政策的中英文版本存在歧義，概以英文版本為準。 


